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MOTIVACAO SOCIOLOGICA DO
SALARIO MINIMO OFICIAL

SUMARIO: 1.

Pressupostos  historico-soclolgico; 2.

ELCIO REIS

Evolugiio historica do salario

minlmo no Brasll; 3. Motlvagao sociologicn do salirio minimo no Brasil

1 — Pressupostos ILstdrico-Socioldgico

O ser humano necesslta de ter atividades co-
mo essénela para o praprio viver. Isto slgnifica df-
zer que consoante o ciénecla médica experimental
que cegita de estudar clent.flcamente as condi-
coes propicias para o sumento da Jongevidade do
ser bhumano, duas condiges sdo precipuns e in-«
dispensavels:

a) a primefra consiste em que o ser huma-
no deve e dedicar ao trabalhio, vale dlzer desen-
volver uma atividade permanentemente com amor,
Intercsse e sat.sfagio. Nio fazer tarefas que o
aborrecem e sem qualquer satlsfacio,

b) & alimentagdo,

Entfio, remotando a era primitiva em que o
spr humano niio se agrupava em sodledades que
nio havia o traba ho eseravo, mas mesmo em tal
era, o fer humano desenvolvia atividade indivi-
dunl para satisfazer a sl, colhla frutes, subla ecm
firvores, pescava, cagave, etc. Dita atividade nifio
deixa de ser um trabalho ainda que eminentemen-
to individual,

A segulr com a luta entre tribos, teve Infclo
o apiis.onamento do ser humano pelos vencedo-
rez, Q5 vencidos tornam-sg escravos, Surge, entdo,
o trabalho escrave executado pelos vencldos nas
batalhns a favor dos vencedores. Comy o caminhar
da clvillzachio, apbés varios sécules, extinguem-se
o Llrabalho escravo parcielmente, numa primeira
etapa, nio abrangendo a todos os povos, Assim &
fue Ji por vo.ta do ano 2067-2025 antes de Crls-
to o Cédigo de Hamurabl j4 em seu artigo 274 fl-
xa selirios prof.ssionais parn diferentes catego-
rigs de trabalhadores, diversificadamente, malgra-
do ainda em tal época exlstisse o trabalho escravo
de manelra preponderante,

Uma andlise dos pressupostos histérico soclo-
l6gico da instituc.onalizagfio no Chdlgo de Mamu-
rabi de salarlos fixos diferenclados entre as di-
versas categorins de profissionais (tijoleiros, al-
fniutes, cantelros, carpinteires, cordoeélros, pedrel-
ros. ele), quando ainda prevalecla o trabalho es-
cravo se apresenta de maneira bastante difieil
poli que a relagio se dava num regime feudal.
Eis que ha de se ter em mente que o Escravo niio
era conslderado como uma pessoa mas como col-
54 g, consequentemente, a idéia de um reglne de
selirlo nio era préprla da época. E por outro la-
do & remuneragiio em espéeie do trabalho livre ert
& forma usual, fruto de uma economia de tro-
ca. O que, entdo terin levado o rel da Bahilonla
& institulr no Codigo de Hamurabl a fixacgfo ofi-
clal de salarlos para certas cateporins proflssio-
nals como ji referido? Terin sido por mera bene-
voléneln do Rei? Pensamos que houve por parte
do Rel da Bablldnia uma pzreepefio das causas
sociolbgicas inerventes aos que integravam as di-
versas categorias de profissées para as guals atri-

ul um salirlo oficinl disciplinador mas que re-
sultzva no atendimente, per certo, dos interesces
de quem contratava o servigo e de quem executava
o servico e para preservar a diferenca entre as
proflssbes na socledade de entdo. Portanto, mesmo
nn época do Cddigo de Hamurabl houve indubi-
tavelmente uma motivaciio socloldgica captada pe-
lo Rel para Instituclonalizar o zalérfo minimo ofi-
clal embora diferenciado entre as proflssdes ex-
pressamente enumeradas no texto da lel, A preo-
cupacio do Rel da Babildnla nio fol fixar um sa-
lario minimo gernl mas salfrlos diferenclados por
profissoes justamente porque, na época, a motiva-
eio socloléglea impunha a Eltercnclncﬁo entre ps
profissges, como “status da sacledade”,
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Em épocas posterfores a do Codigo de Hamu-
rabl surge & fixagdo de salirios miaximos, como
par exemplos o Edito de Dlecleclano, uma Lei Vi-
sigeda do Império dos Francos, a Ordenanca de
Jolo o Bom que fixa salirlos maximos para a
Fringn, o Regulamento dos Trabalhadores outar-
gade pelo ret Edusrdo IIT na Inglaterra — “Sta-
tutes of Laboures”,

Todas estas lels tlveram a motivacio soclolo-
glea resutante de aconteclmentos emanades dos
respectivas agrupamentos soclals na épocn. E a
fixaglio de salirics méaximos ¢ nio mininmies, na
época, s¢ deveu a falta de mio de obra, E dita
fults de mio de obra resulta de certos eventos
extraordinirios como por exemplos guerras, a pes-
te bubdniea que assolou o territérlo do Inglaterrs
e du Frangn, que dizimou um terco da populagio
dn Europa na metade do Steulo NIV,

Na Franga sob o manto dus idéins da Revo-
lugdo de 1789, med ante pRpjeto aprovado pela
Assembléla francesa em 17-09-1790 de mdximo o
salirlp passou o minimo,

Antes do término da primelra guerrn mu.n-
diul o Australla e a Nova Zelindia legislaram
sobre a matérln, crlando Consellios de Salarlos, B
& lel australiana de 1904, adotou como critério, o
galirlo famillar necessdrio para marido, mulher e
trés (3) filhos; quando fixado por Indtstrlas a sle
tuzciio de cada empresa devia merccer considera-
gio, mas também pesavam a habllidade profissio-
nul, o que implica na existéncin de nives diferen-
tes pars o trabalbador qualificads ¢ o slmples
operarie. A definleio de salirlo minimo dao el
na Austrilln Meridlonal é a seguinte:

“¢ o Ingresso que permite ao trabalhador,
de condlgdes médias, subvenclonar us suas ne-

cessidades razodvels e normals", - »

Entretanto, ji o conceito adotudo pela Lel da
Austrilla Ocidental é mails amplo, J0.5;

“é o snlarlo que permite no obrelro colo-
cado em condlgdes médlas, viver com um con-
forto razedvel e fazer frente o encargos de
uma famflin normal”,

E o lel de Queensland estabelecla o sezuinte:

“o ralirio minlmo deve sempre permitir a

um obreivo de boa conduta, de satide, vigor e

competéncla normais, viver com sun mulher e

3 fLhos em um estado de conforto médio to-

mando como bage de cvalingio as condlgoes de

existéncla que prevalecam no mielo considera-

do e sempre levando-se em conta os ganhos da
mulher e filhos",

E evidente que todas essas lels foram prece-

didas de reivindicagées emanadas da classe tra-

balhadora. E tal movimento relvindicatério se
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conetitul em prezsupasto socloléglco parn o esta-
beleelmento em lel do salarlo minimo. Na lel aus-
traliana, por exemplo, f4 se nota Presente o preo-
cupaciio de que o salirio minimo POssa rea mente
se* o valor suficlente parn atender as nscessldn-
des do marldo, mulher e trés filhos. Tas Indubi-
tavelmente que somente apds o Tratado te Ver-
sullies e as convengdes o recomendacdes adotadas
peln OIT, principalmente o convenegio n? 26 e o
renomendacio n? 30, a convengiio n® 99 e a Reco-
mendncfo n® 89 de 1951, a convengéo n? 131 ¢ a
Recomendagio n® 135 de 1970, foram declsjyos
para a institucionalizaclio do salario minlmo. E
estas  convengdes também _Uveram como pressuy-
pesto socloldgico uma reivindicagio da classe ope-
virls de virlos Paites que tiveram presentes na
elaboragfio das mesmas ou as ratificaram poste-
riormente. E para melhor compreensio da motl-
vagfio soclolégica que conduziu a ¢laboracfio de
tiils convengdes e recomendagdes basta @ leftura
de parte da de n® 26 em que estd d'to:

"Todes os Membros da OIT que ratificam
& presente Convencglio se comprometem a Ins-
titulr ou a conservar métodos que permitam
{lxar os salirios minimos dos trabalhadores em-
pregados na inddstria ou partes da indastria
(¢ em particular nas industrias caselres) em
que nfio exista reglme eficaz para a {lxacio
de salirlos por melo de contrato coletivo ou
de outrn modalidade e nas quais 6s salarles
sefam excepcionalmente ba.xos",

Dita convengio entrou em vigor em 14-06-
1030 e ¢ ratificadn pela Repablica Federal Alemi,
Republica Arnbe Unlda, Argentina, Australla, Beél-
pica, Birménia, Bolivia, Bulgaria, Canads, Colom-
bla, Cuba, Checosloviquia, Chile, China, Repabli-
co Dominicana, Equador, Espanha, Franga, Gha-
na, Guiné, Hungris, india, Irlanda, Itilia, Iugos-
lévia, Luxemburgo, Marrocos, México, Nicaragua,
Noruega, Nova Zelindla, Palses Baixos, Portugal,
Relno Unido, Suddo, Suicn, Tunis, Unlio Sul A=
frlcana, Urugual, Venezucln, Viet-nan,

Relevn constatar- que nem sempre a le! que
estubelece o salarlo minlmo oflelal tem refletido
cem todo o sen aleance os pressupostos soclologl-
€05 para a sua fixagdo. Isto porque a lef tem aten-
dido, fis vezes uma politica governamental de
controle de preces visto (ue as empresas invaria-
vemente se utilizam do estubelechmento de au-
meito no salirle minlmo para numentar {ambém
08 pregos dos seus produtos, Daf ter a fixagio do
valor do salirfo minimo fleado em valor muito a-
quém do rnzodvel parn o sustento de uma fami-
lin, no concelty advindo desde a lol australlana,

Basta ressaltar que n posiciio iniclal de John
Stuart Mill ern contriarla o fixagio pelo Estado
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de um salirlo mintmo sem adotar ao mesmo teni-
po medidas para controlar o nimero de nascl-
mentes. E para Robbins (L, Robbins, Wages) o un!-
oo resultado que posse advir da flxagho de um
salérlo minimo seria a desocupagiio e p redugho
ds produgiio, E George J. Stigier In The Econo-
mics of Minimum Wage Legls latlon, American
meenimle Review, vol, 36 sustenta que o saldrlo
minimo nfio atinge o seu prineipal objetivo de
reduzir & pobreza ¢ pouco faz para lmpedlr o
controle dos salaries por parte dos emprepadores,
provocando mé colocagfe de reclrzos, redugio do
emprego global, distoreiio das rendas famlllares
e mals redugfio dos ganhos totals. E alnda acres-
cente que os trabalhadores cujo servigo vale me-
nos do que o salirlo minlmo sio demitidos ou o
produtividade dos gue sio pouco eficlentes é au-
mentada, E Orme W, Phells assevera que é muito
{mportante moanter o salario minlmo balxe o fim
d> se ter a segurnnce de gue uma grande parce’a
de trabzlhadores nio sejam exclufdos do mercado
de trabalho, O menclonado autor ™d noticla de ter
sido elaborado nos Estados Unildos um relatério
em que estio langadas s seguintes conclusbes:

a) o aumento do salirio minimo néo ha-
vin resultade até dezembro de 1956, em quals-
quer mudangas substanclals nu sltuagho cco-
nomica do pais como um todo spreclado em
termos de tendéncies quanto ao emprego de-
semprego, nivels de pregos e outros Indicado-
res econdmicos;

bh) nfio havia resultado num aumento nos
ganhes hordrios dos empregados bem remunes
rados proporcional so aumento do ganhio dos
trabalhadores que perceblam anterlormente
menos de § 1,00 por hora™.

Vié-se que as conclusdes do mencionado rela-
tério sfio extraidas, levando em consideragio apg-
nas & visio econimlca da questio. Nio se per-
querly n respeito do entendimento ou ndo dos
pressupostos  soclélogicos que mollvaram s instl-
tucionallzngiio do salario minimo nes Estados Uni-
dus. Entéio, nfio temos davida em oaffrmar que o
menclonado relatério peeca pela falta de nio te-
rem &S suds conclusdes sido precedidas de umn
andlise dos aspectos soclolégicos que necessaria-
mente estio embutidos no questio do recebimen-
to de um valor cstubelecido como minimo para
pogamento do trabalhador.

Sidney Welb (The Economle Theory of a Ce-
ol Minemesl In Wage 1812), faz observagdes so-
bre outrg prisma, pols, diz que *o salirio minl-
mo tende n aumentar a atividade des empresns
mals favoravelmente situndas, melhor equipadas
e adminlstradas com mals habllidade e a ellminar
o empregado Incompetente e antiqundo™.
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Savatier e Rivero assinala n existéncla de
dup’'s vantagem na flxagfio don salarlo minlmo: do
ponto de vista social a protecfio dos selores pro-
fissionals que nfo tenham melhores condledes de
relvindicacio e do poate de vista ccondmico a
opcrtunidade do Poder Piblico agir sobre as ta-
xis do salirlos na execugfio dn sua politica so-
Inrinl,

Garcla Oviedp por sun vez mostra gue 0 Sa-
lario mintmo ecleva o nivel fisico, intelectual e mo-
ral do trabalhedor, porque lhe d4 recursos pari
uma vida digna, fortalece n capacidade produtiva
do empregado ¢ estimula o cmpregidor 8 me ho-
rar os processos de fabricacfio; ellmina es indis-
tries deficlentes, velhos ou parasitirlas; aumen-
ta o volume geral dos consumldores, entre cles
inchiidos os empregados, o que repercute na pro-
dugiio, Intensiflcandeo-a robustece a raga, evita a
inc¢lgéneln e crin para o Estado beneficlos de uma
diminuigfio de responsabllidade na prolegfio as-
sistencial do trabalhador. (Carlos Garcin Ovledo,
Trotndo de Derecho soclal; Pizarro, Madrld, 1954
p. 20 m, Ix).

Nesta arguta observagio de Garcla Qviedo veé-
® e elementos Integrotlvos de pressupoctos soclolo-
pleos que naturalmente podem ser expressio de
relvindlengbes dos trabalhadores como integrantes
duma classe soclal,
. E para melhor anillse e compreensiio dos
pressupostos soclolégicos que podem ensefar & de-
cretacfio oficial de um salirlo minimo é mlster
qua se tenhs presente de que ceracteristicas se
pode revestir o salarlo minimo estabelecldo em
determinada lel, Somente n partlr da compreen-
sfio da carncteristica que a lel tenha adotado pa-
ra g¢ fixar o valor do salario é que serd possivel
verificar, s&¢ realmente fol alendlda a total.dade
du; pressupostos soclélogos ou  parcialmente, ou
alnda nenhum de.es.

Assim o salario minimo pode ser estabelecldo
com suporte unica e exclusivamente numa carac-
terjstien:

1) Individual — squele cujo valor é estabe-
tecldo para atender as necessldades vitals do tra-
bualliador; i

b Familiar — aquele saldrlo cufo valor a ser
eslubelectdo objetiva ~tender as necessidades mi-
nimns do trabalhador e de sua familla;

¢) Por indostrias — aquele salarlo cujo va-
tor ¢ estabelecldo com referéncle & atividade In-
dustrinl, vale dizer por ramo de Industria;

d) Universal — guando for estaielecldo pa-
ra abranger a todes os trabalhndores;

e) Progressivo — quando for estabelecido em
valores por nivels fixados em progressio para vi-
gorer em etapas sucesslvas;
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) Instantincos — quando ¢ estabelecido com
vigénela lmedinta;

g) Naclonal — quando o valor do salatio ml-
nimo for estabelecido em valor unico parn todo o
teriltorio da nagdo;

h) Regionals — quando o valor for estabe.c-
el de mancira dlversificada parn enda reglio ou
LOna,

E consoante o lgde de imn-x 0 valor da forgn
de trabalho, como o de toda outra mercadorin é
determinado pelo tempo de trabalho necessario
para o produclio (ncuindeo, rortanto a reprodugio
deste ortigo espeeifico (a forgn de trabalho), Con-
siderada como valor a foren de trabalho repree
senta apenas umn determinada quantidade de tra-
balho social médio materializado neln (na prépria
forca de trabalho), A forga de trabalho somente
existe como atlvidade do ser vivo, Sua produgdo
prezsupbe, portanto, n cxis@nela dele, E partlu
do pressuposto da existéneln do individuo, n pro-
duciio da forgn do tranbalbo consiste nn sus propria
reprodugio e conservaclio, mns agora para Juo
conservagio o ser vivo necessitn de uma certa soma
de meios de subsisténcia. Portento o tempo de
trabalho necessirio para produzir a forca de tra-
balho conslste no tempo de trabaho necessirio
para & produgdo destes melos de vida, Isto eqa-
vile nodlzer que o valor do forca de trabalho é o
valor dos melos de vida neecssirlos para anssegu-
rar a subsisténcla de seu possuldor, Todavia, a
forga de trabalho somente se reallza exercitando-
¢ ¢ somente se excrcita trabalhando. Ao exercl-
lar-se ao trabalbar, gosta-se uma  deferminadn
quantidade d= musculos e nervos, de cévebro hu-
mane, etc, que ¢ nccessirio repor, Ao intensificar
esle gasto tem que se Intensificar também, forco-
sapiente & recelta. Depols de haver trabalhafle he-
je o proprictirio da forga de trabalho tem de vol-
far a repelir amanhi o mesmo processo, em ldén-
tices condigdes de forga e saude. Portante, a so-
mn de viveres o melos de subsisténe!n haverio
de ser suflclentes para manter o Indlviduo traba-
Ihador em seu estado normal de vida e de traba-
lho. As necessidades naturais, o alimento, o ves-
tudrlo, o aquecimento, a moradia, ete. variam de
acordo com s condlgbes de eilma ¢ as demals
condigoes naturals, de cade pais, Ademals o vo-
lume das chamadas necessidades naturais, nssim
come o modo de satlsfagfio, elas sfio n seu turno.
um produto hlstérlco que depende portanto em
grande parte, do nivel de cultura de um pals e so-
bretudo entre outras colsas das condicdes os habi-
tas e as exlgénelns com que se formou a classe
dos trabalhadores llvres. Diferentemente das ou-
tras mereadorias, a valorizagfio dn forga de traba-
lho contém, pols, um elemento histérico morsl.
Incontestavelmente num wnafs € numa época de-
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terminada, o soma mdédia dos melos de vida ne-
ceasdrios constituem um fator flxo, O possuldor
da forga de trubalho é um ser mortsl”™. Para mo-
dificar a natureza humana corrénte e desenvol-
ver a habllidade e n destreza do homem para um
trabalho determinado, desenvovendo ¢ especlall-
zindo sua forgn de trabalho, faz-5e necessario uma
determinadn cullura ou instrugfio, que, por sun
ves  exdste ume somy malor ou menor de equl-
valentes de mercadorins, Cs gastos de educaghio
da forga de trabalbo, varlam segundo o carhter
mals ou menos quallflcados dela. Portanto, estes
gnstos de aprendizagem que sfio Inslgnificantes em
se Watando do forgn de f.nbalho corrente, entram
na soma dos valores Investidos non sus producgdo.
O valor da for¢ga de trabalho s¢ reduz ao valor
de uma determinnda soma de melos de vida. Muda
portento, so mudar o valor deles, Isto é aumenta
ou diminul o tempo de trabalho neccssirio para
sun produgfio, (E1 Capital, val. I p. 124, ed. Fundo de
Cultura Economla — Méxlco, traduzido do alemilo
pur Wenceslau Rorer — 2% Edlglo 1050 e do es-
panhol por nos),

Nas Constitulgbes de viilos Pajses csti Inser-
to dispositivo garantidor de uma remuneragio mi-
nima para o trabalhador. Ora a Insergiio na let fun-
damental de semelhante garantin & [ndubltavel-
mente a aceltagfo pelo constituinte de uma ma-
nifestacio clara e precisa duma motlvagio soclo-
logica, no sentido de que atende nos legitimos In-
teresses duma closse social: os trabalhadores.

Asslm, comio exempios tem-5¢ nos constitul-
cles:

1. da Espanhan — artige 15:

“Todos los espafioles tlenen el dever de traba-
far el derecho al trabalho, a la libre eleceidén de
profesién u oficlo, a ln promocién a través del tra-
beho ¥ a una Remuneraclon suflslente para satis-
fazer sus necessldndes y las de su familia, sln gue
cn ningun caso puedn hacerse dlserimingclon por
raron de sexo",

2. de Portugal — artigo 60:

1. Todos os trabalhadores, sem distingdag de
ldade, sexo, ragn, cldadana, tervitério de orlgem.
religlio, convicgdes politlcas ou ldeoldgleas, tem
direito:

a) A retribulgiio do trabalho, segundo a quan-
tidade, natureza e qualidcde, observando-se ©
priucipio de que para trabalho Igual, selirlo igual,
de forma a garantlr uma existéncla condigna;

2. Incumbe ap Estadp assegurar ns condigbes
da trabalho, retribulgiio e repouso a que os traba-
lhadores tém direlto, nomeadamente:
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a) O estabelecimento e o atualizacio do sa-
lar:o minimo naclona!, tendo em conta, entre ou-
tros fatores as necessidades dos trabalhadores, ©
aumento do custo de vida, o nivel de desenvolvi-
mento das forcas produtlvas, as exigléneins da
estobilidade econémica e {inanceira e a neumula-
¢d2 para o desenvolvimento”.

3. Da Repnblica Democratica Alemd — ar-
Lign 24,

1. “Todos os cldadfos da Republica Domo-
eritica Alemd tém dirveito ao trabalheo, & um em-
prego e A llvre cscolhn do emprego, de harmonia
coni as necessidndes sociais « a sue qualif.cagio,
e & uma remuneracio cacvlada em fungio da
qualidade e da quantldede do trabalho. O homem
e o mulher, o adulto e o jovem tém direito &
mesma remuneraciio por trabalho igual.”

4. De Angola — ertlgo 26, =

4O trabalho é um direito e um dever parg
todos os cidadies, devendo cade um produzir ce-
pundo a sua capacidnde e ser Remunerado de A-
cprde com o seu Trabatho.

5. Da Ililia — artlgo 36.

“0 trabalhador tem direlto a uma retribuicio
proporelonada 4 quantidade ¢ qualidade do seu
trabalho e, de qualguer modo, suficlente para lhe
assegurar e A sun fnmila uma existéncla 'vre e
digin ™.

6. Da Hungria — art.go 55.

“1. A Repubica Populnr do Hungria garan-
te o seus cldaddos o direito no trabalho e a uma
remaunsracio conforme a quantidade e gualidade
do trabalho reallzado".

7. Da Checoslovaquia — artigos 19 e’ 21,

“Numa socledade dos trabzlhadores, na qual
ol suprimida @ exploracfio do homem pelo homem,
o desenvolvimento e os interesses ¢ eada wm dos
seus membros, estio em harmonla com o desen-
voiviinento e os Intercsses de toda a sociedade. Os
direltos, as lberdades e os deveres dos cldadfios
contribuem asslm, para o stu desenvolvimento U-
vre ¢ universal e para o criagio da sua personn-
lldade e, no mesmo tempo, para a consol.dagio €
desenyvo vimento da socledade soelalista; e &4 me-
dida que estz se desenvolve, esses direitos, liber-
dacdes e deveres, viio-se amplinndo e rcentuando.
Wa rocledade dos trebnlhadores, o individuo sé po-
de alecanchr o pleno desenvolvimento das suas fa-
culdades e a satisfaciio dos seus interesses legi-
t.mos. mediante a sun participaciio ativa no de-
renvolvimento de toda a socledade e sobretudo
dando a sum contribulgiio ativa, para o trabalho
soeinl. Por isso, o trabalho em beneficlo de toda
a socledade, é o primelro dever, e o direito no tra-
bie hio, o primelro direito de cada ecldaddo (art. 10).
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“Tgdos os cldadfios tém o direlto so trabalho
e n uma remuneragiio pelo trabalho reatzado, se-
gundo & sua quantidade, qualidade e Importincia
socelal”,

“O direito ac trabalho ¢ & rYemuncracio esti
garantido por todo o sistemn eccondinico socialls-
te gue nfo conhece as crises econdmicas nem o
desemprego e assegurard wn ineremento continuo
da remuncracio pelo trabalho.”

“0 Estado orlenta a sua politica de modo a
fgue. com o desenvolvimentp da produgiio e o au-
mente da produtividade de trabalhip, possa redu-
glr gradualmente a jornada de trabalho, sem que
fz=o Implque o diminuicio do sa drlo." (art, 21).

8. Da China — Constitulgio de 4-12-1982 —
art. 42

Qs cldadiios da Repdblica Popular da China
tém o direito ap trabalho e o dever de trabalhar.
O Estadp assegura, por todos os melos, condigdes
parn o emprego, reforga a proteglio para o traba-
lho, melhora us condices dez trabalho e, sobre a
bfte do desenvolvimento da produgdo incrementa
as remuneragies pelo traballlo e os servigos de
beain estar soclal

O Trabalho constitue um honroso dever de to-
dos «0s cldndics aplos para executi-lo, Os traba-
Ihadores tanto de empresas estatals como das or-
gunizacges economicas coletlvas da cldade e do
carmpo devem encarar seu traba ho com a petitu-
(> de donos do Ectado, O Edtado promove a emo-
lucfio socialsta no trabalho e recompensa os ra-
balhadores excmplares e avangades. Contlama acs
cidadfos para participarem no trebalho voluntdrio.
O Estado concede um adequade treinamento para
o trabalbo aos cldadfios antes da sua colocagio”.

g, Da Ven:zuela — artigos 84 a 90.

Art, 84, 'Todos tfm direito ao trabalho. O Es-
tado procurard que toda o pessoa apta possa ob-
ter colocagiio que lhes proporeione uma subsietén-
cla digna e decente,

A lUberdade de traballip nfip estari sujeta a
oulras restrigées senfio fiquelns que a ‘el eslabe-
lecer.

Art, 86. O trabalio seri objeto de protegdio
especinl, A Lel estabelecerd as providénclas ade-
guadas & melborla das configoes materials, mo-
rals e Intelectunis dos trabalhodores, S&o Irrenun-
c.ivels pelo trabalbador as cisposicées que a lel
estabele¢a para o favorecer ou proteger.

Art. 86. A Jel limitarda a duragio mdxima do
dir de trabalho. Salvo casos excepeionals, a dura-
¢io normal do traba ho nao excedera oito horas
difvins, nem guarenta ¢ oito semanals, e a do tra-
balho noturno, nos cusos cm qu'e for peunitido,
nin excederd sete horas didrias nem quarcnta e
duns semanals.
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Todos os Trabalhadores teriio direlto a des-
canfo semanal remunerade g o férlas pagos em
conformidade com o lel

Tender-se-4 para . progressiva diminuigiio do
din de trahalho, dentro do interesse soclal e no
ambito & determinar, e promover-se-a melhor utt-
lizacdo do tempo Uwvre.

Art, 87. A lel determinnjm os melos condu-
zentes f obtengiio de um salarip justo: estabele-
civi hormas para assegurar a todo o trobalhador
pelo menos um salario minimo; garantird salarlo
lgual para o trabalbo igual, sem qualquer discri-
minagao; fixara a particlpagio que deve COrres-
ponder nos trabalhadores nmos lucros das empresas,
¢ considerars !mpenhorivels o saldrlo e as pros-
tagGes soelals na proporgio ¢ nos casos a flxar e
com os demais privilég.os e garantlas que ela mes-
ma estabelecer,

Art. 88. A lel ndotarg mcdidas tendentes a
garantir a estabilldade no traballio e estabelecera
a5 prestagdes que recompensem o antiguidade do
trabalhador no servico e o protejum quando eghe
cossar,

Art. 80. A lel favorecera o desenvolvimento
das relacdes coletlvas de trabalho e estabelecerd
o reglme juridico adequadg das negoclagbes coe-
tivus e da solugiio pacifica dos conflites. Serd a-
polada & contratagdo cole.dva, podendo nela esta-
belecer-se & clgusula sindical, nas condigdes le~
gois.

10. Uniio das Repiblicas Socialistas Soviés

ticas de 1977 — artgo 40.

Os cidadfios da URSS tém direlto ao traba-
Iho isto ¢, & obtencio de wm trabalbo garantido,
remunerado de acordo com o sua quantidade e
qualidade e Nio Inferlor ao Minimo Estabel€eido
pelo Estado, incluindo o dlreito a esco.ha da pro-
fissfio, género de occupa¢io ¢ trabalho, de acordo
epin & sun vocacfio, capreldades, prepavagiio pro-
fissional, grau de instrugie, ¢ tendo em conta as
necessidades da sociedade. Este direlto € garanti-
do pelo sisteme econdémico socialista, pelo cres-
cimento continuo das forgas produtlvas, pela for-
ma¢do profiss.onal gratulta, pela elevacio da qua-
liffeagfio do trabalhe € pela reclelagem, pelo de-
senvolvimento des sistemas de eorientagiio e colo-
caciio profissional.

11. Do Brasit — Constiiaicho de 16-07-1924

— ark, 1L

A Lei promoverda o amparo da produgiio e ea-
tabelecera as condlgges do trabalho, na cldade e
nos campos tendo em vista a proteglio social do
trubalbador e os interesses econdmlicos do pals,

§ 1?9 A legislagdo do trabalho observard os
segulntes preceitos, além de oulros gque colimem
melhornr ns condigdes do trabalhador:
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a) salarlo minimo, capaz de satsifazer, con-
forme as condlgées de cada regifio, fs necessida-
des mormals do trabahador.

Const.tulgio de 10-11-1837 — art. 137

A legislagfio do trahalho observari, além de
outros, os seguintes preceitos:

a) salarlo minimo, capnz de satisfazer, de
acordo com as condicdes de cada regifio, as neees-
sidades normals do trabalho.

Constitulgfio de 18 de setembro de 1846 — ap.
157.

A lepislagio do trabalho e a da previdéncla
soclal obedecerdio aos seguintes preceitos, além de
cutro; gue visem a melhoria da condigio dos
traobalbhadores:

I — Salario minlmo capaz de satlsfazer, con-
forme as condlcdes de cada regifio, as necessida-
des normals do trabalhador e de sun familia,

Constitulgdo emenda n® 1 de 17-10-1969 — art.
165

“A constituicio assegura aos trabalhadores os
sepuintes direltos, a'ém de outros que, nos termos
da lei, visesn a melhoria de sun condigio social:

I — salirio minimo capaz de satisfazer, con-
forme as condicaes de cada reglio, as suas neces-
sldades normals e as de sua familia,

2, Evolugio Histérica do Salirio Minimo no
Drasil

A primeira manifestagio legislativa verificada
o Brasll com referéncia a institucionaliza¢io do
salario minimo se di na Constitulgio de 1834,
Fm 14 de janeiro de 1936 pela Lel Ordindrig de
1¢ 185 foram instituidas as comissges de salario
minimo. Dita lel fol regulamentada pelo Decre-
to nv 399 de 30-04-1938, ja, portanto, sob a églde
dn Constituigiio de 1837.

No artigo 19 da lel 185, o lcgislador acelta a
motivagiio socioléglea do trabalhador no sentido
de que & necessdrlo assegurnr-lhe uma remunera-
¢do suficlente para satisfazer as suas necessida-
des normais de allmentagdo habitacdo, ves*udrio,
higiene e transporte.

Tanto estd correta tal assertiva que no cita-
o dispositivo legal esti ossegurado “in expressis
verbls™:

“rTodo Wrahaiador tem direlto, em page-
mento do servico prestado, & um sslario mink-
mo capaz de satiafazer, em Ceterminada reglfo
do pais e em determinada época, ds suas ne-
cessldades normals de allmentugio, habltagao,
vestuario, higiene e transporte.”
® no decreto-1el 389 de- 30-04-1038 esta o de-

{inicdio do salario minimo em seu artigo 2? da se-
guinte maneira:

ST
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spenomina-se salfirlo minlmo o remuneris
¢fio minima devida & toao trabalhador sdulto,
gem dlst.ngio de sexo, por dla normal de ser-
vigo e capaz de satisfazer, em determinada &po-
cq e rvegiiio do pais, &s Buas necessidades nor-
mals de allmentogio, habitagio, vestudrio, hi-
glene ¢ transporte”

£ no artigo 6° estabelece que:

0 salarlo minimo &2 determinadeo pela
{érmula Sm* = a 4 b 4 ¢ 4 d 4 € cm que
a, b, ¢, d, e, representam respectivamente, o Vi~
lor das despesas difrins com allmentaciio, ha-
bltagfo, vestuarlo, higlene ¢ transporte neces-
girio & vlda de um trabalhador adu.to.

O valor do snlfrio minimo era, entéio {ixado
pelas Comissbes de Salaries ‘minimos, cujo name-
ro de componenies era estabelecido pelo Ministro
dy Trabalho, Indistria e Coméscio considerando
nm minimo de cinco & até o maximo de onge mem-
bros. Os representantes dos emprepacores e dos
emipregadns cram  eleitos.

L
Vé-se entfio, que Indubitavelmente na {ixacio

do valor do salario minlmo presente estave de mo-
neira bem marcante a motlvagho soclolégleca ad-
vinda da relvindicagdo efetiva do trabalhador con-
substanciada em querer rcecher wma remuneracio
am valor suflciente para solisfazer suas necessi-
dades presentes para um sobreviver condigno e
mereeedor.

A partir de 1040 pelo decs to-let 2,162, de nI-
05-1040, fixou-se as primelras tabelas de salarlo
minimo, modifleadas periodicamente o partir de
entio, pelo decrcto 5.977 de 10-11-1943, pelo de-
creto 30,342 de 24-12-51, pelo deercto 36,450 de
N1-05-1934, pelo decreto 30,.604-A de 14-07-19’56'
pely deercto 45.1006-A de 24-12-1838, pelo decrelo
40.119-A de 15-10-G0, pelo Geercto 51.336 de 13-
10-1961, pelo deereto 51.613 de 08-12-62, pelo de-
creto 53.578 de 21-02-1964, pelo decreto 55.803 de
0G-02-1965, pelo decreto 5§7.900 de 02-03-1966, pelo
decreto 60,231 de 16-02-67, pelo decreto 62.461 de
25-02-68, pelo decreto 04.442 de 1-05-1969, pelo de-
creto 66,523 de 30-04-70, pelo decreto 68.576 de
01-03-1971, pelo decreto 70.465 de 27-04-1972, pelo
decreto 72.148 de 30-04-1073, pelo decreto 73.995
de 20-04-1874, pelo decreto 75.679 de 20-04-1975,
wsla decreto 77.510 de 28-04-76, pelo decreto 79.610
de 08-04-1977, pelo decreio B1.G15 de 28-04-19%8.
pelo decreto 83.375 de 30-04-780, pelo decreto 85.310
de 31.10-80, pelo decreto 85.950 de 30-04-81, pelo
decreto 86.514 de 20-10-81, pelo decreto 87.139 de
00-04-82, pelo decreto 87.743 de 24-10-82, pelo de-
areto 88,267 de 30-04-83, pelo decreto 88,030 de
91-10-83, pelo decreto B9,580 de 26-04-84, pelo de-
rroto 00.361 de 20-10-84, pelo deecreto 01.213 de
30-04-85, pelo decreto 91 861 de 01-11-85, pelo de-
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creto-lel n® 2,283 de 27-02-B6 e pelo deoreto-lel n?
2 234 de 10-3-1986 o valor do salfrlo minimo passou
a ser de Czg 804,00,

Cumpre ressaltar que no periodo que val de
1994 a 1986, veriflcou-se em 1942 a suspensio pe-
16 decreto 10.358 de 31-08-1942 a vigéncia do pre-
celto constituclonal pertinente ao salario minlmo,
em virtude do estado de guerra, restabelecido pe-
lo deecreto-lel 5.670 de 15-07-1943. B cm 1064 a
lel 4.583 de 11-12-1964 extingulu a Comissao de
salario Minlmo, criando em seu lugar o Departa-~
tnento Nacional de Emprego e Salério com a fun-
cin de estudar, orlentar, coordenar e exccutar &
politica salarial e de emprego do Pais. A lel atrl-
bui ainda no DNES a incumbéncla de:

n) promover o5 estudos téenlcos necessarios 4
tlxngdo e revisdo dos nivels minimos ou bisleos
de salfrio para as diferentes repides do Pafs;

b promover o levantamento periédico o
custe de vida, através de coleta de pregos e ela-
borar os respectivos indices;

c) promover a realizagdo em cariter perme-
nente, de estudes e pesquises reglonals, relaclona-
dns com ns condigies ccondmicas e com o padrio
de vida do trabalhador e sua fomflla;

d) prestar informagdes, guando solicitado, pa-
ra Instrugfio de processos do reajustamento sala-
rial dependente de declsio da Justiga do Trabalho;

e) estudar as condi¢bes do mercado de tra-
balho do pals, de modo geral e, em particular, no
qiue se refere a emprego, desemprego e miio de
ohra qua.ificada,

) promover, regularmente, estudos sobre a
for¢a de trabalho do Pals;

g) promover, observada conjuntura do mer-
cacn de trabatho, o colocegiio de irabalhadores;

1y orfentar, coordenar e fiscaiizar os servigts
de emprego de enlldades publicas ou privadas;

1) promover a identidad~ e o registro profis-
slonal em todo o pafs;

i) formular a politica governamental de for-
macho profisslonal em todo o territorio nacional
tendo em vista as condigdes do mercade de tra-
balho e as perspectivas do desenvo.vimento econd-
mico ¢ soclal do Pais, ressalvada o competéncia
do Ministério da Educacio e Cultura e dos Con-
sell:os de Educacio dos Estados, prevista na lel
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional;

%) econhecer dos recursos, em segunda ¢ ul-
time Instancia, voluntaria e ex-oficlo das deelsots
preferidas pelos Delegadas Riegionals do Ministé-
rlo do Trabalio e Previdéncia Social, sobre a ob-
cervinela das normas legals que Ihe sdo pertl-
nentes. :
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Basta o leiturn e a reflexiio sobre cade uman
da3 funcdes atribufdas so Departamento Naclonal
de Emprego ¢ Salrio para s¢ formar a convicglo
de que houve por parte do lepislndor federal um
flrme propésito de criar um departamento cupaz
de assimilay s relvindieachbos soclals e com o po-
de: de atendé-las, mormente no que tange a fi-
xagio do valor do saliarip minimo, Agora, s no
pratica, houve manipulacio ¢ o DNES nfiio cum-
priu a sua precipua finnlidnde, {ixando no cCecor-
rer do vArtos anos valores inferlores pora o sali-
rio minimo, vale dizer fixando para o salirlo mi-
nime um valor muito agquém daguele que se fa-
wly necessario de conforaldnde com pressupostos
gocto 6glees de cada perfodo somente pode se atrl-
buly o falla de coragem e Independéncin dos mem-
hros que Integraram o Departamente, mormente
dos representantes eleftos peles trabalhadores. Po-
de-se afirmar, sem sombra de divida, que os re-
presentantes eleftos para comporem o Deparla-
mento peln classe dos {rabalhindores nic soube-
ram fazer prevalecer tode a gemo de motivagiio
brotodn do selo da categorin, Talvez, em parte, #e2-
nba sido por falta de melho* orgonizagio da ca-
terorin, Talvez, em parte, por comodismo dos tra-
holhadores indicndos, que, delxando de lade, o fiel
cumprimento do mandato, passaram & defendef
Interesse pessoal: e emprego, a remuneragio pa-
ra o sustento te sl préprio e de sua Inmilia, Nada
mals fazendo no DNES do quo ocupar o cargo por
delegacfio da classe, “pelegnram” em linguajar sin-
dical

A crisgiio do DNES terin cumprido a intengio
louvavel do leglslador se sevs componentes tives-
sem tdo a porcepgio de caplorcmn corrctamente a
motivagiio socloldgiea de eada perfodo, nn {ixagio
do valor do salirio minimo e tvestem tido, real-
met:te Independéncla, para deeldlrem, Mas o re-
sultado estd o demonstrar que nfio tivernm a per-
cepedio necessiria, nem tho pouco o Independen-
cla parn decldir, De tal manelrs que o valor do
salarlo minimo fol sempre fixado muito agueén,
n#d sendo, portanto, cumprida a exigéncin cons-
tituclonn)l e legal. Falha somente dos homens ou
da estrulura que a tudo atrela?

Valeu n tentativa do legislador como excmplo.
Mrns, tudo estd a indicar que é necessario maulta
mels do que a criagio de departamentos ou or-
gics no que diz respelto & apreensio de toda o
gama de pressupostos que sfo produzldos no fer-
vilhar do caldelrio socinl, ¥ necesstrio totsl In-
dependéncia por parte dns pessods que vém a o-
cupar os dérglios criados em relagho 4 pessoa de
quern exerca g chefia do Poder Executivo ou a
fungio de Ministro de Estndo. E por outro lado
é preciso que também o classe trabalhadora se or-
ganize Independentemente do Estado, sem qual-
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quer vinculagio com Orglics governamentals, O
fluir natural depende Inexorave.mente de indepon-
déncin tanto do Poder que leglsln como também
dn fonte produtora dos pressupostes, isto é a so-
¢lednde lvremente organizada e com possibllda-
do de expressar suas reivindleagdes através de ca-
na's de comunieacfio formo.mente crindog ou
aceltos de maneira corriqueira, sem qualquer for-
ma maniqueista.

3. Molvagio Sociolégica do Salirio-Minimo
no Drasil, #

A Consolidagio das lels do trabalho define em
01 artdgo 76;

“galarlo Minlmo ¢ a contraprestagiio mini-
mp devida e page diretamente pelo emprega-
dor o todo o trabalhadeor, inclusive mo traba-
balhndor rural, sem distinglo de sexo, por dia
normal de servigo, e capaz de satisfazer cm
determinada época e regllo do pais as suas ne-
cesstdades normals de alimentagdo, habilaglo,
vestuarlo, higiene e transporte”.

Verlflea-se de mera deitura do testo legal que
o sulivlo minimo deve ter ingxorave.mente um
valor suflclente para cobrir as necessidades nor-
mas de alimentagdo, habltngfio, vestuarlo, higle-
n: e transporte do trabalhador., E na constitulgio
vigente (art. 165 da emenda Constitucional n? 1
de 1009) ns necessidades cstiio ampliadas também
pateé o familia do trabalhador.

Logo, na atualldade o valor do salarie minl-
mo tem de zer suficlente para custear as necessi-
dodes normals de sllmentaciio, habitagdo, vestud-
i3, higlenc e transporte do trabalhador e de seus
rfamiliares,

Ora, ¢ :zabido que o salirio minimo vigente
ds Cz§ 80400, & por demals insuficiente parn
custear até mesmo as neceisldades de um traba-
hador, solteiro, que diger da sun famiia constl-
tnfda de esposa ¢ 3 (irés) {ilhos?

Portanto, nie ha davida de que o valor do sa-
l4r'o minimeo vem sendo fixado em intelra dis-

caordfineln da motivagiio socloldgica efetiva advin-,

dn da classe trabalhadora no Brasil. E esta dis-
paridade entre as necessldades normais de win tro-
balhindor e sua familla para terem uma vida digng
s¢ neentun sobremanelra npés o plano “Cruzado™.
Apenas para ficar num exemplo: antes de feve-
relio de 1986, mals preclsamente no decorrer do
ano de 1085, essa discordincia entre o valor do
salirlo mininmto e a efetiva motivag@o socioléglen
gindn nfio estava muito acentuada no melo ru-
ral Isto porque ern usual o trabalhador rural ga-
nhar metade do salirio minimo e assinar recibo
pelo valor do saldrio minimo. Pols bem, apds o
plano “Cruzade” o trabalhador rural delxou auto-
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maticamente de assinar reelbo por valor jgual ao
salario minimo ¢ reccber menos. E passou pela in-
fludnela de fatores de nawarezn econdmlica, n per-
cober, em algumas repides, mals de trés salirios
mi:dmos, em oulras mals de dols saliries mini-
mos e em plpumes até mesmo va or proxime de
Cep 4.500.00 (quatro mil ¢ guinhentos cruzedos).

A motivagio socloléglea do galirie minimo no
Brasll csth no relvind.cagfio da elasse trabalhado-
fa em fter uma remuneragfiio em valor suficiente
para abender as neeessidades de um  trabalhador
e seus fumilinres, Masg se o valor do salario mini-
mo vem sendo fixndo multo aquém do valor ne-
cessirlo nflo ¢ porque nfo exista o motivacio so-
clolégica, mas, slm, porque esti prevalecendo em
g flxaglo Intercsses de natureza politiea gover-
namental ou dog empregadores que, entiio, no ca-
fo ttm levado em conslderaguo fatorns exclusivos
de notureza ccondmica,

Hi também, s ressaltar, uma motivacio so-
ciologlen resultante de toda o socledude, como um
toddo, no medida em que & sua quase totalidade
é conatluida de Indlviduos sssalariades. E ainda
quz nem todes recebam salirio minimo, mals de
um. dols, ou trés saldrlos, ha, entretanto, reper-
cus:fio na remuncracfio de quem recebe importan-
oy superlor ao salarlo minimo.

Asslm, mesmo, que, ji estela recebendo, ha va-
siay ancs, quant.as superlores, é beneficlado pela
flxagio do salirlo minimo em valor suficlente pa—
o atender us necessidades normals de um traba-
thador e de sun familin. E é justamente por estar
sendo fixado o valor do salario minimo sem o aten-
dimente dn motivagie sociologica existente em
catn periodo de reajuste, no Brasll, que,tem le-
vido varas categorlas proflsslonals que, em cerfa
época, receberam sulirio minimo o terem de re-
ceber, pelo menos btrés vezes o valor do salivio
mfnimo, Como excmplo, tem-se que na década de
1000, umn seerctiarin peiceba o valor de um sa-
lirlo mintmo e ern, em certns situagdes, suficien-
t2 parn atender 45 sups necessidades normaois. Ho-
fe umn sceretavin neecessita de perceber trés vedes
o valor do salirio minimeg para ntender, mais oun
manes, as suas necessidades com vestuarlo, trans-
porte, allmentaclio ¢ cducagdo, dado que na sug
miloria moram com os pals. Mos se tiverem de
arcar tumbém com despesas de habitacio & fm-
pottancin equivalenle a trés salirios minhnos ge-
i insuficlente. Basta este exemp.o da secrelfria
pars se ter 4 certesn de que a fixagfio do salario
minimo em Cz3 80,00 delxou de atender a mo-
tivagio sociologlen gque prevalece, no momento a-
tuul, na socledade bresilelra, E é justamente por
estar sendo fxado o valor do salario minimo em
quastia bem Inferlor n que deveria zer com base
na motivacio soclologies, que tem conduzido as va-
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rins categorias a megocinrem via de acordos co-
letlvos de trabalho um salario base para ndmissiio
de empregados pela empresa e essa negocagho
nia tem poadido atender por completo o motivagho
Eocioldglea que rezulta dn calegoria profisstonal
fac: a Intransgiglnela dos pntrdes ¢ o indevida in-
tromissio do Governo, de manelra repressiva, for-
talecendo por anteclpagiio, no mesa de negoclagfio,
o posiciio dos emprepoadores, Vels, como extmp o,
o =alirio de admissio paran 03 melalargleos de

Eclo Horizonte ¢ Contagem fizxado na Convenclio &

Caletiva de 0 de outubro de 1986 parn vigorar até
outubro de 1047:

o) Cz§ 1.176.00 pora cada cstabelecimento
cmpregador com até 4 empregados;

b} Cz§ 1.200,00 para s estabelecimentos em-
pregadores que contavem com mals de qualro ems-
pregados até conquenta;

e} Cz§ 1.272,00 para os estabelecimentos que
contarem com mols de 50 empregados até 1.000
empregados;

dl  Cz$ 1.584.,00 para cadn estabelecimento que
contar com mals de 1.000 empregados.

. Os valores acima foram os aceltos pelos em-
prégadores mas, na verdade, nio sio os valores
relvindicades  pela  categorla  dos  metalirg.cos,
Donde, por consegulnte, nem na mesa de nego-
clagio, tendo o Poder Judiclirie (Tribunal Reglo-
nal do Traba.lio — 3* Regido) como 4rbitro estd
a ser aceita a motivaglo soclolégica emanada 1i-
vremente do eategoris prolissional e, consequen-
temente, niio estd sendo cumprido o precelto cons-
titucional. E nio estq porque o Constltuinte es-
tabelece que o saldrle minimo tem necessarin-
mente de atender fs necess.dodes normals do tra-
balhador e de scus fmmillares. Ora, se o salario
minimo oficial & fixado em valor muito nquém do
qua deverin ser, ohrlgn as diversas categoriny pro-
[isslonals o reqvindlewrem  em acordos coletivos
que se fixe um salirio base parn Ingresto no em-
presa integrante dn categorin proflsstonal repre-
sentada pelo sindleato que negoeln em nome dos
trebalhadores, B porque vem assim ncontecendo?

Porque, em primelro lugar, o Governo nio tem
respeitado as Convengies ¢ Recomendagbes da OIT
ambora ss tenha ratificado, E so [ixar o valor
fdo saldrlo minlmo sam nceltar a motivagio =o-
claldgiea, o faz em quantin bem aquém do valor
que deveria fixar, propiciondo um dellberado fa-
vorecimento do empiegador que Invariavelmente
tan tirndo vantagem da sltuagiio parn obriger o
trabalhedor a se conformar com um salirio mi-
nime Inferlor ao que ¢ necessirio para atender
es suns necessidades norma.s. E o Poder Judield-
rio, com o maximo respeito, vem errando na ma-
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téria por formalismg Kelsenlino. E consequente-
mente o Poder Judiclirio tem convalidado os atos
dp desrespelto no preceliu conctituclonal invaria-
velpiente perpstundo pelo Poder Executlvo.

E, em szegundo lupar, porgue n legislacfio bra-
wileirn nio assegura o direito ao emprego o tra-
balhador, visto que pode facilments ser dispensoa-
do através de simples aviso prévio, sem gualguer
penalizagao do empregador. Nio hia inserto na
atun]l Constitulc@o Braslleirn precelto algum ga-
rantidor duma efetiva politica de pleno emprezo,
nem de establlidade no emprégo. E tanto ¢ de su-
ma Impertancia a garant.a de emprego que, quan-
do o empregador nio tem como contratar oulro
empregado por falta de m{o de obra, como ocor-
re presentements no melo rural, ele consente em
pagar, por exemplo, até duzentos cruzados por dia
ap traba hador rural. Esta remuncragiio do tra-
balhindor rural tolallza Czs 1.000,00 por semana.
Logo, o trabalhedor rural gue nfo tem despesas
com transporle, nem com habitocio, dado que in-
varlavelmente mora em casa jivdpria nns Vilas,
Distritos ou BEalrros periféricos nas C.dades oo
interlor, estda, na atualidade a peorecher Integral-
mente ump remuneraciio que resulta efetivamen-
te da motivacio socloldgica de uma categorla pro-
fist.onnl. mesme que nao scjo sindienlzado e nin-
da que haja dlfsrenga salarial por reglio. E in-
dubitavelmente Isto vem aconteczndo porque o f{al-
ta de mfo de cbra para o campo tem substituido
a establ ldade no emprego, tac neccssaria & garan-
tla de direitos Impostergives dos trabalbhadores,

Portanto, cxlste a motivacio socioldpleca para
que zejo estabelecido o salirio minime em valor
suficiente para atender, vomo preceitun a Consti-
tulgio Federanl e & C,L.T., as necessidades nor-
mais do trabalhador ¢ de sun famflla ¢ tal nio
acor:tece & nivel de Governo Iederal porque este
desvespeite o5 preceltos legals de maneira a fa-
vorecer deliberadamente u clagze patronal da qual
4 o legitimo representante e delxo de cumpriy to-
das as convengies e recomeadagdss dn OIT que
ratifleon, E nos negoclacdes traba histas nio se
chega ao acatamento dos pressupostos sccloléglcos
porque falte a estabilidade no emprego para o tra-
balhador Imper a sua relvindleacfio, dado gue o
poder Judlelario que deveria com justeza solucio-
nar o conflito tem invarlavelmente preferido se o-
mitir entendendo, data vénin, egulvoendomente
que nio pode entrar no mérito da fizagio de va-
lores salarials, Na verdade tem lavado as mdaos
conmo as layou Pllatos. Entiio, faz-se necessério o
establlidade e o direito de greve lrrestrito serem
assepurados na  Constituleiio Tedernl, Houvesse
realmente wma efetiva Independéncia do Poder
Judlolfirio e fosse poste de lade o normativismo
ke.senlano para se consagrar que o direito ¢ a es-

-
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sfucia da socledade, ou entio, como dizse alguém
o direlto nio é “causa de sl", porque “causa de
51" sepundo Spinoze “é agullo cuja esséncia im-
plien existéncln™ e tudo que & € ou em st ou em
nutra colsa™.

Logo, Inguestionavelmente na f{ixagio do va-
lor do selarie minlmo, quer através de decretos
fdo Poder Executivo, guer através de decretos-lei,
ou de lel, quer mediante acordo coletivo, tem-se
de aceitar a motivagio socloléglea sob pena de sz
estebeleeer, em qualquer das hipdteses, valores ina
suf.cientes, deixendo, por conseguinte de se dar
cumprimento de maneira Integral ao precelto
constituclonal, ao dlsposto na C.L.T. e igualmen-
te ao cslabe ecidp nas Convengoss da OIT ratifi-
cadas pelo Brasil,
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